
 

 

 

Albo pretorio on-line 

Sito Sezione Amministrazione trasparente 

Sito web Sezione PON FSE 

Fascicolo PON 

Agli Atti 

         OGGETTO:Riapertura Avviso Reperimento Tutor PON FSE 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo  Nazionale  “Per  la  scuola,  competenze  e  

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di 

inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario 

scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I  –  Istruzione  –  Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della 

dispersione scolastica e formativa. Azione  10.1.1  –  Interventi  di  sostegno  agli  studenti  

caratterizzati da particolari fragilità. Autorizzazione progetto SAPERE PER ESSERE: 

 

 
Sotto- 

 
Codice identificativo 

 
Titolo modulo 

 
Importo 

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- 

2017-518 2017-518 

Sapere per 
essere 

€ 44.905,20 

 
Il dirigente scolastico 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 

VISTO l’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché 



 

 

per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle 

periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione 

del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di 

sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 2 del 19/10/2016 di approvazione del progetto Sapere per 

essere; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.2 del 24/10/2016 di approvazione del progetto Sapere per 

essere; 

VISTA l’autorizzazione del progetto Sapere per essere con identificativo 10.1.1A-FSEPON-SI-2017- 

518di cui alla nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/31698, Roma, 24 luglio 2017; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data 

odierna; 

VISTO il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti,nonché i massimali 

retributivi; 

VISTE le note dell’Autorità di gestione per la realizzazione dei PROGETTI 10.1.1A-FSEPON-SI-2017- 

518 

- prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione 
degli esperti; 

- prot. 37407 del 21 novembre 2017 manuale per la selezione di esperti e tutor; 

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del 
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche; 

VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 

documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione al condizione di 

essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area 

di competenza; 

VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che  

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 

umane disponibili al suo interno”; 

VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 relativo ai “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta 
formativa” ; 

VISTA la delibera n.15 dell’8/11/2017 del Collegio dei docenti di approvazione dei criteri di selezione di 

esperti e tutor ; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 22/11/2017 di approvazione dei criteri di selezione di 



 

 

          esperti e tutor; 
          CONSIDERATO che nessuna istanza di candidatura è pervenuta in risposta all'avviso di selezione per reclutamento di        

tutor nel modulo “La Scuola in pista” 

   
                                                                                      comunica 

             che è riaperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto 10.1.1AFSEPON- 

           " La scuola in pista " da impiegare nella realizzazione del Progetto per le seguente figura: 

 n.1 TUTOR 

 

Progetto / Sottoazione 10.1.1A 

 
10.1.1A-FSEPON-SI-2017-518 

 
La scuola in pista 

 
       



 

 

Obiettivi formativi e descrizione del modulo  con tipologia di tutor 
 

La scuola in pista ( 20 alunni – Scuola secondaria di primo grado) 

Il presente intervento si propone di favorire l’armonico sviluppo corporeo e motorio degli alunni attraverso 

esperienze di attività motorie e sportive. Gli alunni potranno conoscere e praticare almeno una specialità 

dell’atletica leggera individuale e approfondire tematiche di igiene alimentare e prevenzione fumo. 

 

   Titoli di accesso richiesti 
 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che 

 possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso 

 presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso; 

 possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura 

assegnata (condizione assolutamente necessaria), 

 possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura. 

 

     
 Tutor 

La scuola in pista Docente con competenze 

tecnologiche ed esperienze di 

gestione di 

piattaforme online 



 

 

     

 

      Modalità di presentazione delle candidature 

 

Le candidature dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire 

all’ufficio di segreteria entro le ore 12,00 di giovedì 01 Marzo 2018. Sono ammesse le 

seguenti modalità di presentazione: 

￫ Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria; 

￫ Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: paic8ac00x@pec.istruzione.it; 
￫ Posta raccomandata con ricevuta A/R (non farà fede il timbro postale ma la data di 

effettiva ricezione da parte della Scuola) 
La candidatura sarà valutabile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni 

parte: 

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio A1) 

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale tutti i titoli di cui si richiede la valutazione, coerenti con i 

criteri fissati nel presente bando, siano opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i  

criteri di seguito specificati (come da allegato A2); 

d. (per i docenti in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche) Autorizzazione a svolgere attività di 

esperto a firma del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza del docente. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
 

A. pervenute oltre i termini previsti; 

B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

C. sprovviste della firma in originale ; 

D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

E. sprovviste della tabella valutazione titoli debitamente compilata. 
  



 

 

 

Criteri di selezione 

 

 
Selezione TUTOR 

 

“Tabella di valutazione dei titoli” 
 

SETTORE Titoli Punti 

per 

ogni 

titolo 

Max 

Titoli 

valutabili 

 
 
 
 
 

A) Titoli di studio 

Punteggio max 10 

1. Laurea magistrale 5 n. 1 

2. Laurea triennale 2 n.1 

3. Master 1 n.1 

 

4. 
 

Dottorato di ricerca 
 

2 
 

n.1 

5. Altri titoli 

professionali inerenti il 

progetto 

2 n.2 

 

B)Esperienza 

Lavorativa 

nell’ambito di 

progetti PON 

Punteggio max 50 

1) Incarico di “esperto” in 

moduli formativi PON 

5 o10 n.2 

2) Incarico di “tutor” in moduli 

formativi 

5 o10 n.2 

3) Incarico di 

Facilitatore/Animatore 

5 n.2 

4) Incarico di Referente per la 

Valutazione 

5 o 10 n.2 



 

 

 Per ogni esperienza svolta 5 n.3 

C) Esperienze attinente all’attività formativa e   

Metodologiche e documentata   

didattiche (solo per    

gli esperti) 

Punteggio max 15 

   

 

D) Esperienze 

professionali (solo 

per gli esperti) 

Per ogni esperienza svolta 

attinente all’attività formativa e 

documentata 

3 n.2 

Punteggio max 6    

E)Competenze 

Informatiche 

 

Punteggio max 3 

1) Patente ECDL o simili 2 n.1 

2) Corso di formazione 1 n.2 

 
E) Formazione 

Punteggio max 10 

Corso di aggiornamento e 

formazione coerente con le 

2 n. 2 

Corso di formazione in Piani 

Nazionali (Poseidon – Mat@bel 

3 n.2 

 - Coerenza con l’ambito e le 

finalità previste 

- Metodologie innovative ed 

inclusive 

- Padronanza dei temi inseriti 

nella proposta progettuale 

- Competenze relazionali 

Max 6 p  

F) Proposta  

progettuale valutata  

anche mediante  

colloquio  

Totale punti 
   

Per i titoli relativi al punto A- B –C per gli incarichi di tutor e di esperti si terrà conto solo di quelli attinenti 

al progetto. 

Per quanto riguarda il punto B verrà dato il punteggio massimo per incarico uguale a quello richiesto e il 

punteggio minimo per gli altri. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

A ciascun richiedente potrà essere attribuito soltanto un incarico. 

 
Modalità di attribuzione 

 

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di merito 

provvisoria che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo 

entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione. 

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verrà pubblicata la graduatoria definitiva. Avverso la 

graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato 

entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

A parità di punteggio, si procederà a conferire l’incarico al candidato anagraficamente più giovane. 

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 

del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 

54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto. 

 

Condizioni contrattuali e finanziarie 

L’attribuzione degli incarichi avverrà  tramite  lettere  di  incarico  per  il  personale  interno  o  in  regime 

di collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007. 

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 31 agosto 2018. 

La determinazione del calendario, della scansione  oraria  e  di  ogni  altro aspetto organizzativo rimane,  

per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica,  nella  sola  disponibilità  dell’IC  

Scinà Costa. 

L’IC Scinà Costa prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui  

lo   stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il  mutare dell’interesse pubblico che      

ne ha determinato il finanziamento. 

L’importo della remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, non supererà, in ogni caso, le 

soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i 

livelli professionali; l’Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi per l’area formativa; il 

Regolamento di Istituto): 

li
 



 

 

Tutor: retribuzione oraria 

 Docente tutor 30.00 € 
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico 

dei beneficiari. 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà 

effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente 

prestate. 

La liquidazione  della  retribuzione  spettante,  opportunamente  contrattualizzata, dovrà  armonizzarsi  con 

i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad 

alcun anticipo di cassa. 

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione 

dell’ufficio di servizio allo svolgimento dell’incarico. 

 
Compiti specifici richiesti 

 

Resta a carico dei docenti/tutor incaricati la puntuale registrazione delle attività svolte sul Registro cartaceo 

e sul sistema informatico reso obbligatorio dall’Autorità di gestione per il monitoraggio ed il controllo a 

distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo. 

I tutor si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto: 

 a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, 

raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi 

declinati nel progetto finanziato dall’AdG; 

 a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone  

una versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli 

appositi campi dello stesso Sistema informativo; 

 a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente nei casi di 2 assenze consecutive o di 

assenze plurime; 



 

 

 
 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI 

FINALI 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo 

per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico pro-tempore. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

Il presente avviso è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica. 

Pubblicizzazione dell’avviso 

Il presente avviso viene pubblicizzato come segue: 

 

 pubblicazione sul sito www.icscina-costa.gov.it ; 

 comunicazione della pubblicazione tramite la rete intranet a tutte le scuole della Provincia di Palermo 

per la diffusione interna. 

 
Allegati 

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da 

Allegato A1 Domanda per Tutor 

Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli per tutor 

 

 

Il Dirigente scolastico 

Prof. ssa Mariangela Ajello 

http://www.icscina-costa.gov.it/


 

 

Allegato A1 - PON 10862 

Domanda Tutor 

 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO ICS “SCINA’ – COSTA” 

PALERMO 

 

 
Sotto- 

 
Codice identificativo 

 
Titolo modulo 

 
Importo 

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI- Sapere per essere € 44.905,20 

 
 

Il/La sottoscritto/a……………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

nato/a a ………………………………………………………………………….…….………….. ;………………… il …………………………….……. 

residente   a    ………………………………………………………………………………………………………………….………………..    ;…….....) in 

via/piazza ……………………………………………………………………………… . ……………………….…. CAP ……………….……… 

Tel./Cell. …………..…………………… e-mail …………………………………………………………….…………… … … … 

Codice Fiscale …………………………………..…………………… Titolo di studio: ……………………….……………………………….... 
 

 
CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare all’av viso indicato in oggetto in qualità di esperto e di tutor per 

il modulo (indicare un solo modulo per domanda pena l’inammissibilità della domanda) 

 
 

A La scuola in pista 
 

 



 

 

_l_ sottoscritt_  dichiara di aver preso visione del bando  e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare   

ove richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli. 

_l_ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 31.12.1996 n° 675. 

Allega alla presente: 

Fotocopia documento di identità; Curriculum Vitae sottoscritto; Scheda sintetica compilata e sottoscritta;  

Eventuale autorizzazione dell’Amministrazione appartenenza. 

In fede 

…….……………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Allegato A 2 - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi 
 

COGNOME E NOME 
 

SETTORE Titoli Punti 

per 

ogni 

titolo 

Max 

Tit. 

valu 

tabil 

i 

A 

u 

t 

o 

d 

i 

c 

h 

i 

a 

r 

a 

z 

i 

o 

n 

e 

U 

f 

f 

i 

c 

i 

o 

 
 
 
 

 
A) Titoli di 

studio 

Punteggio 

max 10 

1. Laurea magistrale 5 n. 1   

2. Laurea triennale 2 n.1   

3.Master 1 n.1   

 
4. Dottorato di ricerca 

 
2 

 
n.1 

  

5. Altri titoli 

professionali inerenti 

il progetto 

2 n.2   

B)Esperien 

za   

Lavorativa 

nell’ambito 

di progetti 

PON 

Punteggio 

max 50 

1) Incarico di 

“esperto” in moduli 

formativi PON 

5 o10 n.2   

2) Incarico di “tutor” 

in moduli formativi 

5 o10 n.2   



 

 

 3) Incarico di 

Facilitatore/Animator 

e 

5 n.2   

4) Incarico di 

Referente per la 

Valutazione 

5 o 10 n.2   

 Per ogni esperienza 5 n.3   

C) svolta attinente   

Esperienze all’attività formativa   

Metodolo e documentata   

giche e    

didattiche    

(solo per    

gli esperti)    

Punteggio 
max 15 

   

 
D) 

Esperienze 

profession 

ali (solo per 

gli esperti) 

Per ogni esperienza 

svolta attinente 

all’attività formativa 

e documentata 

3 n.2   

Punteggio 

max 6 

   

E)Compete 1) Patente ECDL o 2 n.1   

nze simili   

Informatic 

he 

   

2) Corso di 

formazione 

1 n.2   

Punteggio    

max 3    

 

E) 
Corso di 

aggiornamento e 

formazione coerente 

con le attività svolte 

nell’ambito della 

progettualità PON 

2 n. 2   

Formazion   

e   

Punteggio   

max 10   



 

 

 Corso di formazione 

in Piani Nazionali 

(Poseidon – Mat@bel 

– IIS- Tecnologia e 

Didattica – LIM – 

Indagini nazonali ed 

internazionali- 

Ri.SOR.SE – 

3 n.2   

 
F) 

Proposta 

progettual 

e valutata 

anche 

mediante 

colloquio 

- Coerenza con 

l’ambito e le finalità 

previste 

- Metodologie 

innovative ed 

inclusive 

- Padronanza dei 

temi inseriti nella 

proposta progettuale 

Max 6 p    

Totale 

punti 

     

 
 
 
 
 
 

 
In fede 

…….……………………… 


